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MARE DYNAMICS S.r.l. è una società facente parte del Gruppo Mare Holding S.p.A., operante nel 
settore chimico, sia in Italia sia all’Estero, in particolare nella Ricerca, Sviluppo, Produzione, Vendita di 
additivi e prodotti chimici, nonché di materie prime destinati all’industria chimica cartaria e del 
trattamento acque. All’interno del settore di produzione della carta, svolge l’attività prevalente di 
preparazione di additivi per carta a uso igienico-sanitario e imballaggio alimenti. 

MARE DYNAMICS S.r.l. è anche in grado di offrire supporto nell’uso quotidiano dei propri prodotti, 
mediante l’attività di commercializzazione di macchinari ed impianti specifici necessari alla lavorazione 
della carta e cartone e impianti e/o accessori destinati al trattamento delle acque. 

Inoltre svolge attività di assistenza tecnica diretta a migliorare i prodotti e le performance dei nostri clienti 
condividendone valori e obiettivi che, grazie al contributo significativo delle nostre persone, delle nostre 
più evolute tecnologie e del know how, diventano più facilmente raggiungibili. 

Con il presente documento la DIREZIONE vuole quindi manifestare la volontà di adottare non solo le 
Politiche di Gruppo, ma anche di proseguire nell’impegno di un miglioramento continuo degli obiettivi che 
si prefigge di raggiungere nell’ambito di: 

 qualità dei propri prodotti ai fini della soddisfazione dei propri Clienti,  

 salute e sicurezza di tutti i lavoratori coinvolti nella catena del valore, e della collettività,  

 riduzione al minimo livello possibile degli impatti ambientali legati alla propria attività; 

 contribuire in modo significativo al contrasto al cambiamento climatico in atto. 

Premesso che tutti questi elementi, uniti alla profonda conoscenza del settore di appartenenza, hanno 
come principale obiettivo la continua soddisfazione del Cliente e il costante miglioramento (in termini di 
efficienza) di ogni area aziendale, la DIREZIONE considera la Salute e la Sicurezza dei lavoratori e la 
salvaguardia dell’Ambiente come parte integrante dei risultati aziendali. È infatti fortemente convinta che 
il miglioramento continuo delle prestazioni non possa prescindere dallo sviluppo della cultura della qualità 
dei processi applicata nel rigoroso rispetto della sicurezza e salute del personale e dell’ambiente 
circostante. 

La DIREZIONE definisce come principi della propria Politica per la Qualità, la Salute, la Sicurezza e 
l’Ambiente i seguenti obiettivi: 

 Diffondere e incrementare nelle persone la consapevolezza del proprio ruolo nel perseguimento 
degli obiettivi per la qualità, la salute, la sicurezza e l’ambiente, effettuando opportuni percorsi 
pianificati di informazione, formazione e addestramento; 

 Definire il proprio contesto aziendale, identificare i fattori interni ed esterni e le parti interessate 
rilevanti che possono influenzare il perseguimento degli obiettivi aziendali, valutandone i rischi e 
le opportunità; 

 Adottare adeguati piani e programmi ai fini della tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori 

e di tutela dell’ambiente, da raggiungere e migliorare costantemente controllandone con 
continuità l’andamento e apportando, se necessario, le opportune azioni correttive; 

 Avvalersi di fornitori qualificati e sensibili al rispetto di adempimenti in materia di qualità, salute, 
sicurezza e ambiente, valutandone le prestazioni periodicamente sia dal punto di vista della 
qualità che della conformità agli aspetti normativi cogenti; 

 Rilevare tutti i reclami dei clienti, individuando tempestivamente le azioni da intraprendere e le 
aree in cui migliorare i prodotti/servizi a loro forniti;  

 Sviluppare e controllare i processi aziendali (comprese tutte le modifiche) attraverso la 
valutazione dei rischi e delle opportunità e attuando piani di azione, al fine di migliorare la qualità 
dei prodotti e ridurre ogni forma di impatto ambientale, diretto e indiretto, e di rischio per la 
salute e sicurezza sul lavoro; 

 Applicare le migliori tecnologie disponibili e ottimizzare l’utilizzo delle risorse energetiche e 
naturali, anche nell’ottica di ridurre il proprio impatto sugli effetti del cambiamento climatico; 

 Approfondire maggiormente nel processo di progettazione e sviluppo di nuovi prodotti, la 
valutazione preventiva del loro potenziale impatto su qualità, salute, sicurezza e ambiente; 

 Monitorare costantemente l’applicazione del Sistema di Gestione aziendale attraverso la corretta 
formazione e sensibilizzazione delle parti interessate, diffondendo la conoscenza delle regole 
assunte come standard di riferimento organizzativo, procedurale e operativo, con la finalità della 
garanzia qualitativa del prodotto, della mitigazione dei rischi per la salute e la sicurezza e della 
prevenzione dell’inquinamento; 
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 Rispettare rigorosamente norme e prescrizioni nazionali, internazionali, legali e volontarie, al fine 
di garantire come obiettivo primario la promozione dei livelli di qualità della vita umana, da 
realizzare attraverso: la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori (impegnandosi in modo 
particolare per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali), la salvaguardia e il 
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e l'utilizzazione accorta e razionale delle risorse 
naturali, la qualità dei processi aziendali e dei prodotti; 

 Ricercare un dialogo aperto con il pubblico e le parti interessate al fine di far comprendere gli 
impatti ambientali e di salute e sicurezza, generati dalle proprie attività, e i propri principi di 
responsabilità sociale;  

 Tenere in considerazione le richieste di cittadini, parti sociali, dipendenti e pubblica autorità; 
 Cooperare con le autorità pubbliche nel gestire possibili situazioni di emergenza al fine di ridurre 

al minimo gli impatti sull’ambiente e sulla salute e sicurezza della comunità. 

Tali obiettivi vengono perseguiti: 

 attuando e migliorando le prestazioni del proprio Sistema di Gestione aziendale, attraverso la 
scelta di standard elevati e le necessarie attività di verifica (interna ed esterna) e il riesame della 
direzione; 

 perseguendo il miglioramento delle condizioni di lavoro di tutti i lavoratori attraverso la 
preliminare valutazione dei potenziali impatti ambientali e dei potenziali rischi per la salute e la 
sicurezza connessi ai processi aziendali e all’utilizzo di sostanze pericolose, macchine, impianti e 
attrezzature, al fine di impostare un piano specifico di interventi per la loro mitigazione, riduzione 
e controllo; 

 la predisposizione di metodi operativi e aspetti organizzativi tali da salvaguardare la salute e la 
sicurezza dei lavoratori, dei terzi e delle comunità in cui l’azienda opera nonché l’ambiente 
circostante. 

La DIREZIONE si impegna, quindi, a fornire con continuità le risorse e gli strumenti necessari per: 

 garantire il coinvolgimento di tutti i lavoratori e delle parti interessate al perseguimento degli 
obiettivi aziendali in ambito qualità, salute, sicurezza e ambiente promuovendo il loro sviluppo 
professionale mediante interventi informativi, formativi, di addestramento e sensibilizzazione; 

 Rendere i propri dipendenti, collaboratori e tutte le parti interessate in genere, consapevoli dei 
rischi connessi con le attività operative al fine di metterli in condizione di operare 
responsabilmente; in tale ottica l’attenzione sarà estesa a tutta la catena del valore; 

 Rendere i propri dipendenti, collaboratori e tutte le parti interessate in genere, consapevoli dei 
rischi connessi alle attività condotte presso stabilimenti dei clienti e dei rischi legati ai viaggi di 
lavoro e alle attività condotte presso i siti esteri dei clienti, attraverso l’adozione della Politica di 
Travel Security Management. 

L’applicazione del Sistema di Gestione è un’attività ritenuta necessaria per tutte le funzioni aziendali e in 
primo luogo per la DIREZIONE che si impegna a: 

 assistere tutto il personale nel mantenimento e nel miglioramento del Sistema di Gestione per la 
Qualità, la Salute e la Sicurezza, l’Ambiente e la Responsabilità Sociale;  

 definire obiettivi e inserirli in un quadro strutturale che viene comunicato ai livelli aziendali di 
competenza. 

Lo strumento scelto da MARE DYNAMICS S.r.l. per l’attuazione della propria Politica è un Sistema di 
Gestione integrato conforme alle norme: UNI EN ISO 45001:2023, UNI EN ISO 14001:2015, UNI EN ISO 
9001:2015, integrate dalla ISO 9001:2015/Amd 1:2024. 

Gli impegni assunti dalla DIREZIONE e gli obiettivi di miglioramento fin qui identificati saranno 
raggiungibili solo grazie alla costruttiva partecipazione di tutto il personale e le parti interessate. 

La DIREZIONE si impegna a riesaminare periodicamente la validità e il grado di applicazione della Politica 
per la Qualità, la Salute, la Sicurezza e l’Ambiente, con particolare focus verso il cambiamento climatico. 

La DIREZIONE si impegna a sottoscrivere quanto dichiarato, a divulgarlo alle parti interessate. 

Data 14 marzo 2025 

 

           Il Direttore di Stabilimento 
 

 
      A. Acciai 


