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1. DESCRIZIONE SINTETICA DELLO STABILIMENTO

Mare & una societa attiva dal 1979 e negli anni ha assunto il ruolo di leader nello sviluppo, produzione e vendita di
prodotti chimici per cartiere, industrie di detersivi, industrie ceramiche, industrie del cemento e per trattamento delle
acque. All'interno dello stabilimento di Ossona (MI) vengono eseguite sintesi ed emulsioni di sostanze chimiche.

Il plant & costituito dai seguenti reparti

Reparto Resine Poliammidiche (Maresin);

Reparto Dispersioni a base di resine naturali (Marecoll, Insize, etc);

Reparto Dispersioni a base di Cere (Dymar);

Reparto Resine Acriliche e Maresize;

Reparto Trattamento Acque Reflue (TAR);

Magazzini e stoccaggi.
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Lo stabilimento della Societa MARE S.p.A. di Ossona (M), & classificato Stabilimento di “Soglia Inferiore” ai sensi
dell'art. 13 del D.Lgs 105/2015, in considerazione della detenzione di sostanze con “Pericoli per la Salute” e “Pericoli
per 'Ambiente” in quantitativi tali da superare gli indici di riferimento della classificazione PIR. Lo stabilimento ospita
anche prodotti chimici che presentano “Pericoli fisici”, ma in quantitativi inferiori ai limiti di soglia.

MARE S.p.A. ha adottato e attuato un Sistema di Gestione aziendale, integrando i seguenti sistemi specifici:

Sistema di gestione della Sicurezza PIR conforme al D.Lgs. 105/15, art. 14 e All. B

Sistema di gestione per la Salute e la Sicurezza sul lavoro conforme allo standard UNI EN ISO 45001:2023
Sistema di gestione Ambientale conforme allo standard UNI EN ISO 14001:2015

Sistema di gestione per la Qualita conforme allo standard UNI EN ISO 9001:2015

Sistema di gestione per I'efficienza energetica conforme allo standard UNI EN ISO 50001:2018.

MARE S.p.A. ha conseguito le certificazioni del SGI in conformita ai requisiti delle suddette norme per le attivita di:

“Ricerca, sviluppo, produzione e vendita di additivi chimici (polimeri in soluzioni ed emulsioni in fase acquosa) per
I'industria della carta, della detergenza, della ceramica, del cemento e del trattamento delle acque”.

MARE S.p.A. fa riferimento a principi etici ricavabili da un patrimonio, consolidato nel tempo, di valori individuali e
societari; per questo ha deciso di dotarsi di un Codice etico e di un Modello di Organizzazione e Gestione ai sensi
del D.Igs. 231/01, a garanzia del puntuale adempimento delle leggi, ed in particolare della prevenzione dei reati al
fine di rafforzare in tutti la coscienza dell’assoluta necessita dell’osservanza delle leggi. Infine, Mare S.p.A. aderisce
al programma Responsible Care.

Le tematiche ESG — Environmental, Social and Governance — sono profondamente radicate nella cultura aziendale.
Mare S.p.A. integra da sempre il concetto di sostenibilita nei suoi processi, mantenendo etica e integrita saldamente
alla base non solo delle proprie attivita interne, ma anche di tutte le operazioni lungo la catena del valore.
Riteniamo che uno sforzo di miglioramento continuo della nostra performance in termini di sostenibilita, basato sulla
promozione di una cultura della sostenibilita, sia fondamentale.

Forti di questa convinzione, nel 2023 abbiamo deciso di avviare una strategia sostenibile fissando specifici obiettivi
ESG, basati su 3 pilastri:

Environment Social Governance

Zero Environmental Harm Zero Injury and Diversity Ensure responsible procurement

and out footprint reduction and Inclusion culture and pl
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2.

DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO (SGl)

MARE S.p.A. considera la Salute dei lavoratori, la loro Sicurezza, la salvaguardia del’Ambiente e I'efficientamento
energetico come parte integrante dei risultati aziendali. E infatti fortemente convinta che il miglioramento continuo
delle prestazioni non possa prescindere dallo sviluppo della cultura della qualita dei processi applicata nel rigoroso
rispetto della sicurezza e salute delle persone, del’ambiente e del risparmio energetico.

MARE S.p.A., in coerenza con 'impegno a perseguire il continuo miglioramento delle prestazioni in materia di salute
e sicurezza, ambiente, qualita ed energia, si pone i seguenti obiettivi generali e di prevenzione:
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Prevenire gli incidenti rilevanti e i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori e della collettivita, al fine di evitare
incidenti, infortuni e malattie professionali;

Minimizzare gli impatti ambientali diretti e indiretti associati al processo produttivo e alle attivita di servizio;
Rispettare rigorosamente norme e prescrizioni nazionali, internazionali, legali e volontarie;

Garantire la qualita e sicurezza dei prodotti ai fini della responsabilita nei confronti dei propri clienti;

Minimizzare i consumi di energia e risorse naturali impiegate nel processo produlttivo;

Soddisfare le esigenze ed aspettative dei clienti e delle parti interessate,

Garantire un continuo miglioramento dei consumi energetici;

Mare si impegna ad adottare le migliori tecniche disponibili in materia di efficienza energetica;

Garantire una politica energetica appropriata allo scopo dell'organizzazione;

Fornire il quadro di riferimento per stabilire e riesaminare gli obiettivi energetici;

Impegnarsi a garantire la disponibilita delle informazioni e di ogni risorsa necessaria per raggiungere gli obiettivi
prefissati;

Rispettare di tutti i requisiti applicabili correlati ai propri aspetti energetici, siano essi di natura legislativa oppure
sottoscritti dall’organizzazione stessa;

Impegnarsi nel miglioramento continuo delle prestazioni energetiche e 'EnMS,;

Favorire I'acquisto di prodotti e servizi energeticamente efficienti e piani di miglioramento delle prestazioni;
Supportare attivita di progettazione volte al miglioramento delle prestazioni ambientali;

Ridurre del 30% il consumo di acqua entro il 2030;

Ridurre del 25% la produzione di rifiuti pericolosi entro il 2030;

Aumentare del 20% la produzione di energia derivante da fonti rinnovabili entro il 2030;

Ridurre del 10% I'energia elettrica consumata per tonnellata di prodotto finito entro il 2030;

Impegnarsi ad avere zero infortuni (lost time injury frequency rate -LTIFR uguale a zero).

Tali obiettivi vengono perseguiti garantendo:

il costante impegno al miglioramento continuo delle prestazioni del proprio SGI, attraverso standard prestazionali
sempre pilu elevati.

il controllo sistematico dei processi aziendali (comprese le modifiche), al fine di prevenire gli incidenti rilevanti,
migliorare la qualitd dei prodotti e ridurre ogni forma di impatto ambientale (produzione rifiuti, emissioni in
atmosfera, gestione delle acque) e di salute e sicurezza sul lavoro, applicando le migliori tecnologie disponibili
(BAT) e ottimizzando I'utilizzo delle risorse energetiche e naturali, orientandosi su forme di energia alternativa a
basso impatto ambientale ed energetico.

la preliminare valutazione dei potenziali incidenti rilevanti, degli impatti ambientali, dei potenziali rischi per la
salute e la sicurezza connessi a nuove sostanze, processi, macchine, impianti e attrezzature, al fine di impostare
un piano specifico di interventi per la mitigazione, riduzione e controllo di tali rischi. La conduzione di visite
ispettive e audit finalizzati ad accertare la correttezza delle azioni effettuate e a individuare aree di miglioramento.
adeguate informazioni per i Lavoratori delle Aziende Esterne, i Lavoratori Autonomi operanti a vario titolo
allinterno del complesso produttivo, i Cittadini, i Clienti, i Fornitori e i Visitatori sui possibili effetti in caso di
incidente rilevante e sulle norme comportamentali da osservare in condizioni ordinarie e di emergenza.
I'allocazione delle necessarie risorse per assicurare I'applicazione adeguata dei principi della presente politica e
verificarne periodicamente il grado di applicazione e I'efficacia.

la diffusione nelle persone della consapevolezza del proprio ruolo nel perseguimento degli obiettivi per la salute,
la sicurezza, I'ambiente, la qualitd e l'energia effettuando opportuni percorsi pianificati di informazione,
formazione e addestramento, al fine di mantenere un adeguato livello di consapevolezza dei rischi associati alle
proprie attivita e delle misure di prevenzione adottate, aumentando la sensibilizzazione su tali aspetti
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Periodici riesami della Direzione, al fine di prendere coscienza delle criticita del Sistema e adottare programmi
di miglioramento per 'ambiente e per la salute e la sicurezza della collettivita

L'adozione di indicatori opportuni per valutare I'efficacia del Sistema di gestione integrato

La cooperazione con le autorita pubbliche nel gestire possibili situazioni di emergenza, al fine di ridurre al minimo
gli impatti sul’ambiente, sulla salute e sulla sicurezza della comunita

Il ricorso a fornitori qualificati e sensibili al rispetto degli adempimenti in materia di salute, sicurezza, ambiente,
qualita e di risparmio energetico, valutandone le prestazioni periodicamente sia dal punto di vista sistemico che
della conformita agli aspetti normativi cogenti

La rilevazione di tutti i reclami dei clienti, individuando tempestivamente le azioni da intraprendere e le aree in
cui migliorare i prodotti/servizi a loro forniti

Il Gestore PIR e la Direzione di MARE S.p.A. si impegnano a fornire con continuita le risorse necessarie per:

Rispettare e far rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili all'interno dellinsediamento MARE S.p.A., non
ultime anche le eventuali procedure lavorative adottate

Sviluppare e mantenere attivo un sistema di gestione per la prevenzione dei rischi di incidenti rilevanti, in
attuazione a quanto definito dall'art. 14 co. 5 e I'Allegato 3 del D.Igs. 105/2015

Promuovere le migliori tecnologie disponibili e pratiche tecniche di sicurezza in relazione ai rischi accertati
Individuare obiettivi e traguardi, con i relativi programmi di attuazione adeguati alla realta dello Stabilimento e
alla natura ed entita dei rischi

Garantire il coinvolgimento di tutti i lavoratori e delle parti interessate al perseguimento degli obiettivi aziendali in
ambito qualita, salute, sicurezza e ambiente promuovendo il loro sviluppo professionale mediante interventi
informativi, formativi, di addestramento e sensibilizzazione

Rendere i propri dipendenti, collaboratori e tutte le parti interessate in genere, consapevoli dei rischi connessi
con le attivita operative al fine di metterli in condizione di operare responsabilmente

Sviluppare un ambiente di lavoro socialmente responsabile e favorire la crescita professionale di tutti i dipendenti
nel rispetto delle leggi e dei diritti, in particolare assicurando:

il rispetto delle condizioni di lavoro,

il divieto di impiego di lavoro infantile o minorile,

il divieto di impiego di lavoro coatto o forzato,

la garanzia del diritto alla salute e alla sicurezza dei lavoratori,

il rispetto del diritto di liberta di associazione,

la garanzia del diritto a orario di lavoro e salario corretti,

il divieto di qualsiasi forma di discriminazione di razza, di genere o di religione,

il divieto di pratiche crudeli o inumane.

Esercitare la propria attivita nel pieno rispetto delle vigenti normative antiriciclaggio e delle disposizioni emanate
dalle competenti Autorita italiane ed estere. A tal fine si impegna a rifiutare di attuare operazioni sospette sotto il
profilo della correttezza e della trasparenza in tutti gli Stati in cui opera

Evitare di incorrere in situazioni di conflitto di interesse, nello svolgimento delle proprie attivita

Impostare i rapporti con fornitori, distributori, consulenti, collaboratori e partners d'affari esclusivamente sulla
base di criteri di legalita, fiducia, qualita, competitivita, professionalita e rispetto delle regole contrattuali
Assicurare la trasparenza degli accordi ed evitare la sottoscrizione di patti segreti contrari alla legge

Non tollerare alcuna forma di corruzione. | rischi di corruzione, esterna e interna, saranno valutati periodicamente
e sistematicamente, con I'attuazione di procedure adeguate alla riduzione del rischio, volte a prevenire il
fenomeno (& stato attivato I'Organismo di Vigilanza indipendente)

Garantire il divieto di frode. Ai lavoratori viene richiesto di attenersi in ogni momento ai pit elevati standard di
onesta e di correttezza. La direzione si impegna a gestire controlli sufficienti a garantire che il rischio di frode sia
adeguatamente identificato, monitorato e ridotto, a tutela della proprieta fisica e intellettuale

Assicurare che le attivita e le risorse della Societa siano utilizzate in modo adeguato e solo per lo scopo previsto.

ANANA NN N

Gli impegni assunti e gli obiettivi di miglioramento fin qui identificati saranno raggiungibili solo grazie alla costruttiva
partecipazione di tutto il personale e le parti interessate.

Il Gestore PIR si impegna a riesaminare periodicamente la validita e il grado di applicazione del Documento di
Politica, a sottoscrivere quanto dichiarato e a divulgarlo alle parti interessate.
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3. DISTRIBUZIONE

La Direzione si impegna a promuovere e a mantenere aggiornati i contenuti della presente Politica e a diffonderla a
tutto il personale che opera sotto il proprio controllo e alle parti interessate qualora ne facciano richiesta. | contenuti
del documento vengono illustrati e costantemente richiamati durante i vari momenti formativi.

Tutto il personale dipendente e gli appaltatori sono chiamati, secondo le proprie competenze, ruoli e responsabilita,
a adeguare i propri comportamenti al rispetto della presente Politica e a segnalare qualsiasi problematica in ordine
ambientale e di sicurezza nonché nella costante applicazione del Sistema di Gestione Qualita, Ambiente, Sicurezza
ed Energia.

4. STORIA DEL DOCUMENTO
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